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LES INDEMNITES JOURNALIERES

DES FEMMES SALARIEES EN ETAT
DE GROSSESSE

Objectif :

Lobjectif des indemnités journalieres des femmes
salariées en état de grossesse est de favoriser le
repos prénatal et postnatal.




Durée :

La durée de la période de repos prénatal et postnatal est de
quatorze (14) semaines commengant a partir de sept mois
et demi (7 %2) de grossesse ou au plus tard trois (03) se-
maines avant la date présumée de I'accouchement.

Elle peut étre prolongée de trois (03) semaines en cas de
maladie résultant de la grossesse ou des couches.

‘ CONDITIONS D’ATTRIBUTION :

Pour bénéficier des indemnités journaliéres, la femme doit :

o justifier de sa qualité de salariée ;

» suspendre effectivement lexercice de sa profession ;

+ justifier du salaire effectivement recu lors de la cessa-
tion du travail.

Taux :

Le taux de I'indemnité journaliere est égal a I'intégralité du
salaire, sans limitation, effectivement pergu au moment de
la suspension du contrat de travail.

‘ MODALITES DE PAIEMENT :

Les indemnités journalieres sont payables toutes les deux
(02) semaines.

A la demande de l'intéressée, elles peuvent étre réglées a la
fin de chacune des périodes de repos prénatal et postnatal.

Délai :
La demande de paiement des indemnités journaliéres doit

étre introduite dans les trois (03) mois qui suivent les dates
prévues pour leur liquidation.

Les piéces constitutives d’'une demande
d’indemnités journaliéres:
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