
IMPORTANT : Les droits de retraites sont essentiellement fonction :                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
a) De la durée de leurs services validables 
b) Des salaires de leurs dernières années activités. 

En établissant des certificats d’emploi et de salaires strictement conformes au modèle ci-dessous,  
Les employeurs s’éviteront des demandes de renseignements et hâteront la liquidation des retraites. 
 

MODELE-TYPE DE CERTIFICAT 
D’EMPLOI ET DE SALAIRES 

 
JE soussigné M ………………………………………………………agissant au nom de l’entreprise ci-après 
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………….…………….. 

                                                             Numéro d’affiliation 
                                                         à l’INPS 

 
Déclare que …………………………………………………………………a travaillé dans l’entreprise. 
  

du au en qualité Et  a cessé son activité par suite de (1) 
    
    
    

(1) Préciser : licenciement, démission, appel sous les drapeaux, accident de travail, invalidité au moins égal à 2/3, retraite, etc. 
 
Certifie que les salaires bruts qui lui ont été versés pour ses 96 derniers mois d’activités avant son 
départ à la retraite ont été par année civile les suivants. 
 

ANNEE PERIODE SALAIRE CADRE RESERVE A L’INPS 
 
20………... 
20………... 
20………… 
20………… 
20………… 
20………… 
20………… 
20……….. 
20……….. 

du au   
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
Précise que pour la période comprise entre le 1er janvier de l’année de cessation d’activité et la date de 
cessation le montant global des cotisations qui sera à son nom (part patronale + par personnelle) 
s’élèvera à  
 
J’atteste que les renseignements fournis dans le présent certificat sont exacts et conformes aux 
écritures et documents d’archives de l’entreprise. 
 (Cachet de l’entreprise) 

Fait à …………………………………le …………………… 
                                                                                 SIGNATURE 

 
 

 


