
INSTITUT NATIONAL DE PRÉVOYANCE SOCIALE
DE LA RÉPUBIIOUE DU MALI'BOîIE POSTAIE 53'BAMAKO

A adresser en trois exemplaires par lettre l€commandée â\rec accusé de réc€Ption

au plus tad ,18 heures après l?ctident aux destinatairês indiqués sur chaque volet.

ETIPLOYEUR
Nlrr*'o (rmmaldollaü(It da fàe§etîdt

'" au moment dê l'accident.

MIném dillnâtdolâtÛl. à dd{arLdâte dê missan .

Pays doriginê (1 ) . .

Age
Date d'embaucte..
Oualit pmbs. (1) ..

Sexe...

(Heurodo0à24)

.......... heures à .......... heures

Y a"l-il d'autres viclimes ?....

? ..........................Oir? ...

ACCII'EI.IT CAUSÉ PAR UN TERS

,;;;;;^,; ûté : drotte N gaudo) (1)

..... Esl€lle

B. - Bappels do salaircs, indemnités, prlmes et graffi-
cations à palement difrélé, ettectivement payés

D.to
do r,§rsdn6a{

Pé.iodo à hqu€ilo so lrppo.to l€ rBrsdn6r(

Volel

2

Bés.rvé à

h c8i8rc

ttt

| | | Catégofe

LI

LJ

I-J
LI LI

ttt
LI

I j
lrl

rtl.

Nom, prénoms
OU

Raison sociale

Profession
Adresse et
N' de téléphone

Chantier ou $cc+
d'atlâche de la victime

vtcn E

Nom, prénoms

Nom ds iêunê fille
(s'il y a lù}U)

Adresse...
Prctession

ACCIDENÏ

Dale (prcci§f,/. le

ian dê la *îaine)
Nombrg d'heures écoulées depuis la prise ou la reprise & travâil par la vic{ime (1) ..........

Horaire de tra'âil & la viclime le Fur de I'accident : de .......... heules à ..........heures et de

Ueu de l?ccidenl (l) ............

Nalure des lé§ons (1) ............

Siège des lésions (efl pleoisârl,

Elémentmalériel('l) ............

Cirmnstances
détaillées

dê l?ccident

Lieu où a été trans-
porlée la vlrime
Suite probafle (2)

TÉT,!OINS

Nom, prénoms

et adressês

Un conshl a-l-il

été drcssé ?

et par qui ?

CONSULTEZ

LA

NOTICE

AU

VERSO

Nom et
adresses
du tiets

compagnie
dassutrnce
du üers

SATAIRE DE RÉÉRENCE

A. - Salaire princlpal alférent à la pédode de rétérence
Oalo dddl'ianæ

de la payê
Pé,iodo llnmiési8ÉG fl màh.

t Modant brut
3

Ikhtânl brut

obsorvdior§

Nom et qualité û Sbnataire

5

Fait à l€

St$afrne

DECES IIIIEDIATAYEC A8BÊT SUPÉREUB À 2' fiEUEES . D'b dG I'ÿT'I dê ITTÿ'JI :srxs atRÈI DE rBAv L

I

('l ) Voir au verso

6

(2) Rayer les menliom inüiles

8

Déclaration d'aæident de tmrrail

DÉCLARATION D,ACCIDENT DU TRAVAIL

Nombrê approimatif .

de saladés de l'Etablisr ...................

au

a!

-T'T



LEs LtsrEs ct-DEssous NE sbNT DoNNÉEs ou'ÀTrRE D'lNFoRMATloN, ELLES N'ExcLuEtlr PAs

tes pnÉcsIoNs coi|Pl.ÉuemrunEs QUE UEMPLOYEUR SERAIT EN MESURE DE FOURNIR

PAYSDOHGII{E-
France m&opolilairn,
Atique du l,lod,
Etat dq la æmmunauté

Fays étrangers.

olrAuFrcAïloll
PROFES§TC}II{ELLE

Cadres, ïedtnicbns,
Agents de maîlrise, Employé,

Apprenüs

Manæwræ
Owriers EÉcittlisés (O.S)

Ouwiers pmbsionnels (O. P)

(préciser si possible la spécialité)

Ouvriers à qualificaüon

non précisée

V.R.P, Gens de nnison

et Sportils pmÊsionnels

UEU DE L'ACCIDEIIT

Tnajet aller, traJet retour

du domicile au lieu & travail

(indiquer le lizu topographique).

Déplacement perdant les heures

ds trarail pur le mmpte

de l'emp$eur.
Lieu de travail habituel (ateliefl

Lieu de travall hah'luel (üantier)

Lieu de lrarail oæasionnel

Domkile fu tamillarr

sÊGE DES LÉSIONS

Tête (yeux exceptés)

Yeux

Membres upérieurs
(mains exceptéæ)

Main

Tronc

Membres inlédeurs

(pieds exqept6s)

PieG
Sièges intemes
Localisalions multlples

ÉÉuem MATÉilEL
Emplacements de travail

et surfaces de ckculation

TIAIURE DES tÉStONS

Fracture

Brûlure

Amputaüoil

Plaie (coupre, écotdture,

autres plaies), sauf p[dre
P§tre
Conlusion

lnfiammation

Entorse

Luxalion

Asdryx'e
Commotion

Présence d'un corps étranger

Hemie

Lumbago

lntoication
Dermite

Troubles visuels

Troubles auditifs

Déchirures musculaires

ou tendineuses

Lésions norveusos

Fibdlation du cæur

Morsures et piqûres d'animaux

(æcidens deplain-$e$ : .

Emphc-ements de travail

et surhæs de circulation

(chute d'un niveau supédeufl ;

Objet en oours

de manutention manuelle ;

Oüets ou massês;

de mouvement æcidentol

PartiqJles ou élernents de matière ;

Appareil de lallage, amarage
et préhension ;

Véhicules ;

0rganes de transmission ;

Machines transbrmatrices

et produclrices d'énergie ;
Machine à broyer, concasser,

pulvériser, diviser;
Maôines à mala«er

et à mélanger par agitalion

ou malaxage;
Machines à agiter, cribler,

lamiser, séparer;
Presses mécaniques par choc

et pilons ;

Machines à presser et à mouler ;

Machlnes à laminer, tréfiler,

étirer, planer, imprimer ;

Machine à couper, trancher,

dérouler, librer (aukes que

les scies) ;

Sdæ;
Machinos à percer, aléser,

toumer, fraiser, raboter (métaux) ;

Machines à percer, toupiller,

raboter (bois et matières simi-

laires) ;

Machines à meuler, poncer, polir;

Matériel et machines à souder el

dveter;

Machine à coudre, agafer,

mettre des æillets ;

lviachines à remplir, emPaqueter,

emballer, condiüonner, douer ;

Effi locheuses, ouvrousos,

batteurs, cades ;

Macüines de ftlature, de tissage,

de câblerie, d'apprêt (non rePris

à la rubrique précédenle) ;

Matédel et engins de tenasse
ment et lravaux ann8xes ;

Machines diverses (ne rentnnl

dans aucune des catégodes pré'

cédentes) ;

Outils portatifs (mts ou alimenlés

6lectriquement, pneumatiques

ou aulre commande mécanique) ;

Outils à main ;

Bécipients sous préssion ;

Fours, étuves, appareils

de cuisson et autres appareils

ou ustensiles (mettant en æwre
des produits chauds) ;

Appareillages el installations

lrigorifiques ;

Appareils ou ustensiles metlant at'

æuvre des produits

caustiques, conosifs, toxlues ;

Vapeur, gaz et poussièr*
délétères ;

Matières inflammables

(en flamme) ;

Matières explosives ;

ÉtectricitO ;

Radiations ionisantes.

TIOII8RE D'HEURES ÉCOULÉES DEPUIS LA PRISE OU LA REPRISE DUTRAVAIL

N'est pas onddéÉ æmme point de départ du têmps écoulé, une reprise interrcnant après une interuption de travail d'une durée inlérieure à une heure'

Ê*ffirffi#rffii:iri#:ftfi}fif1lml'ÊL"ibt€ dune amende de 6 000 à s6 G!0 FM et d'un emprisonnement de six iours à un mois ou rre l'une re ces

deux peines seulément. En cas de Écidiw, iamende est de 36 000 à 150 000 F[r et l'omprisonnement de quime irurs à trois mois (art. 60)'

E$ pàssible dune amende de 36 000 à 200 000 FII qdænqr.re se sena rendu coupable de lraude or de lausse dédaration pour obtsnir ou laire obtenir o'r lenler ce laire

obrenir des pr€stâüons ou répardlions qui n€ sont pas dues, sans préjudiæ des peines prévues à l'article 405 du Code Pénal (art.61).

RENSEIcNEITENTS RELATFS À LA DÉTERIIINATION DU sAI-AIRE DE RÉFÉRENCE

Uemployeur do\4a rem$iç au reclo, l6s cadres A et B qui conospondent respæliroment aux Ceux élémonts du salaire de rétérence.

A.I"E-SIJEEPBNQEAL
ænespond arxx gahs ÉCHUS au corrc de la périodo de rclérema (qu'ils aisnt ou rnn, été sffeclivêment versés)

et comprenant fànsemble dos Érurn6naticxæ, indemnités, pdmes, gralilicaliom 8t prestatlofls, à l'exc'lusion des lrais

polessionnels, I€mboursoments de fnis, allocations tamiliales.

Wibsardreesrrégr6aumois; -'

Ui Us Oeu Osinieres quinzairres éctues du mois civll pdcedant faæident.si ls salairc est reglé chaqw quinzaine ;

è) Cs dâg demières payes édlues si le qalairc est é916 ctnque quatonaine ;

d) l€s qrars domièros paps édtuæ si le sahire osl tÉglé dnque sêrnim;
e) h sahire horaire tte iaicidenté et h durée mensuellidu raail de l'enhepdse, o<primée on heures, dans le cas d'un travailleur icume er intermitteht.

M-{fi#ffi**nhgês 
on naürra ct les indemnités, gnalificalions et pdmos mrcées en nrômo temps gue le sâlaire principal atlerenl â la même période.

a p8rçu s0 @ilode plus élendue,

l'smployeur &it en le monhnt le cadrc B.

Le numéro dimmatde:lation à indiqær porrh sâarié æt ælui qui figuro sur la ærle de trawil délivrée par lotlice
de la Maind'æwre.

I


