
E[IPLOYEUR

Nom, prénoms
0u

Râison sociale

Profession
Adresse el
N" de téléphone

Chantier ou succr€
d'attache de la viclime

INSTITUT NATIONAL DE PRÉVOYANCE SOCIALE
DE LA RÉPUBLIOUE DU IIALI ' BOîIE POSTAIE 53' BAMAKO

DÉCLARATION D,ACCIDENT DU TRAVAIL

A adresser en trcis exemplaires par lottre rocommandée avec acflsé de réceplion

au plus tard 48 heurês après l'aæident aux doslinateire§ indiqués sur ùaque volet'

NunÉo dac.ir€rn

tmé,D dnïnâùidl|âüoî ds rÉbI§§qi€
néle É à

h cria!ê

lll
Nombre appmximalif . .

de sâlariés de l'Etablisr....

au moment de l'accident.

Volet

4

I I I Calégorie

LI
VICTIi/lE

iùmé.o dinfianidiaü(r\ à déta.rldal6 de nabsance (l

Nom, prénoms

Nom de loune fills
(s'il y a tio]U)

Adressê...
Prolessioî

ÀCCIDENT

Lieu où a élé trans-
porlée la victime
Suite probable (2)

TÉMOINS

Nom, prénoms

el adrBsses

Un conslal a-t-il

été dressé ?

el p3r qui ?

CONSULTEZ

LA

NOïtCE
AU

VERSO

s'ily a liar, b dé : dtrniïB dJ satu)(1)

.. Est-elle

'' Pays dorigine (1)

Age
.. Dale dêmbaudle
. Qualif. probs. (1)

..... Y a-t'ild'autres victimes ?

ttl
. heures L__l

ObsoÂâlions

L__l

L_-J

L_.1Ll

L_l

ttl

ùale (péciset h
jwr dà ta senaine) .................... -... (Heursde 0 à 24) "" " '

Nombre d'heures éclulées depuis la pdso ou la rêpdse du lrâYail par la viclime ('l l
Hooiie o" trr*it Ot t" üctlme l€ iour'de I'accident :do .......... heurês à ..... .. . heures et de. .. ... . heures à '

ueu de l'aæident (l) ............

Nature des lésions (l) ............

Siège des lésions (en p,Éasarl,

Elément maléiel (1) ............

Circonstances
délaillées

de l'accidenl

L__l

tll

? ................ Ou ?

Montant bn t
l drin& idrae o nûîâ

ACCIDENT CAUSÉ PAR UN NERS

Nom et
ad,esses
du tie§

Compagnie
d'assurancs
du ters

SALAIRE DE RÉFÉRENCE

À - Salâire principal eflérênt à la pérlode de rélérence
Dat6 d6dléânce

do la pay6
Période

I 4

B. - Rappels de salaires, indem
calions à paiement dlfléré,

nttés, pllmes et gratill-
efhctivement payés Nom et qualité du Signataire

Fait à 

- 

le 

--

$!,tat l

0âts
dê vêÉomonl

Périodo à h$olle so trppotte le vsBdBe{
Monlâfl bnil

DÉcÈs luxÉou]avEc aÂnÊT supÈflEun À 2l HEt BES - DrE & l'I'it & krÿeil :sÂIs 
^ÂRÊT 

oE TBAvÂlL

(l) Voir au verso

6

(2) Rayer les mêntions inutiles

I

Déclaralion d'aæident de tra\ail

............Sexe ... --

{

I audu

du au

I

-



LES LISTES CI.DESSOUS NE SOT{T DONNÉES OU'À TTTRE O'INFOBMATIoN, ELLES N'EXCLUEITIT PAS

LES PRÉCISIONS COUPLÉilENTAIRES OUE UEiIPLOYEUR SERAIT EN MESURE DE FOURNIB

PAYS D'OEIGIiIE
Fiancs méùopofhinê,

Afiquê du llod,
Etat de lâ csnmunaulé

Pays élÿangêrs.

OI',AUFICAÏOII
PROESSO IIEI.II .

Cadr€S Tsdrnkiens,

Agenls ds maltise, EmPloYé,

Apprenlis

Man@wres

Ouvriers spécialisés (O.S)

Ouuiers pmbsshnno§ (O.P)

(préciser si possitls la spécialité)

Owriers à çalificalior
non préd§éo

VR.e Gens do maison

et SportiF pmhssionnols

LIEU DE UACCIDEI{T

Trajel aller, lniet retour

du domicile au lieu de tra\rail

(indiquer ls lieu topogtaphiquê).

Déplacement pendanl les heuros

do travail pour 16 compto

dÈ l'employeur

Lieu de tra/ajl hâbituel (atolier)

Lieu do traail hât lusl (chanlie0

Lieu de lravail occâsionnel

Domicilo fu travailleul

SIÈGE OES LÉSIONS

Tâte (yeux exceptés)

Yeux

Membres supérieurs
(mains oxceptées)

Main

Tronc

Membrss inlérieurs

(pieds 6)(æpté§)

Piêds

Siègss lnlemes

Localisâüons mu iplos

NAruRE DES LÉSbilS
Fractur€

Brûlurs

Ampdation
Plaie (æuprq écotûure,
aulros plâios), sauf piÉrs
Phûrs
ContEion
lnffammation

Entorse

Luxation

Asphyxo
Commotion

PrÉsance d'un corps élranger

Hemie
Lumbago

lntoxicaüon

Dermite

Troublês visuols

Tmubles audilih
Déchirurês musculaires

ou lerÉineusgs
Lésions nsnatEes
Fibrilalion du cGur
Morsures et phtres d'animâux

ÉrÉueur urÉnel
Emplacemenis de tlamil
ût surhces dê circulation

(accfionts do plairÈpied) :

Emphcomon§ de taÿall
et surhcês ds cir@latiofl
(dxJts d'un niveau supédour) ;

Oôlol €ÿr cours

do manutonlion manuêlls ;

Obiêls ou ma§e§ ;

de mouwnsot accidêntêl

Parlicule.s ou élomeflb & matière ;

Appareil de le\age, amanags

6l préhension ;

Vêhicules ;

Organes de tmnsmission ;

Machines lransbrmatrices
€l Foduclric€§ dénêrgiê ;

Mâd no à bmy6r, @ncâssêr,
pulvéris€r, diviser ;

Machinss à malaxer

€t à m6langer par âgitation

oü malaxags ;

Machines à agiter, cribler,

tamiser, s@amr ;

Presses mécaniques par dloc'
et pilons ;

Machinês à prêssêr êl à mouler ;

Mâôinss à laminer, tréfilo(
étirer, plans( imprimer ;

Mâchino à couper, trancher,

déroulêr, fbrer (aulres qus

les scies) ;

Sciês :

Machines à percer, aléser,

iournor, fraiser, raboter (mélaux) ;

Machines à perce( toupillsr,

raboter (bois êt matières simi-

lair€s) ;

Machines à meuler, poncer, polir ;

Matédel 6t machinas à soudor et

rivElêr ;

l,lachine à coudre, agraler,

mêllre des cillêls ;

tllachines à remplir, empaqiete(

emballg( condilionner, clouer ;

Elfi lodlolls€s, owrqis€s,
ballêurs, card€8 :

Mæiines do filalure, dê tissage,

ds câblerie, dapprèt (non rcpds

à la rubrique précôdente) i

Matérigl ol ongins de tenassê
menl et trâvaux annoxês :

t\,iâchines diverses (ne rentrant

dans aucune de6 catégoties pr&

cédêntes) :

Oulils porlatils (mûs ou alimenlés

électriquêmonl, pneumalhues

ou autrs commande mécânique) i
Outils à main ;

Bécipienls sous pré§on ;

Fours, éluves, apparoils

de cuisson êt autrcs appareils

ou ustensiles (mettant on @wre

des produits chauds) ;

Appareillagss el installations

tigorifiqu€s ;

&parêils ou uslensiles meltant en

cEwrê des podu s

caustiques, conosits, toùdqJes ;

Vapeu( gaz el pous§èrês

délétères :

Matières inflammâbles

(en flamme) ;

Matières explosives ;

Heclncfle:
Radialions ionisaî1es.

I{OIIBRE D'HEURES ÉOOULES DEPUIS LA Pf,§E OU LA REPN§E OU TRÀVAIL

N'Bst pas coflsidéré commo pdnl ds dépan du lemps écûié, une re0riss int€rverEnl apês une intêruplioo de lEvâil d'une durée inléri0ure à un8 houre.

E*ffit**,ligggrtili;';liflH,fÉà".t dunê amende dê 6 mo à 36 o0o FM et d'un êmprhonnem€nt de sû iours à un mois ou de l'une de ces

deu peines sâulernent En cas de ÉGTive, Iamende est de 36 000 à 150 000 Ftil Gl l'emprisonnement d€ quinze Furs à tois mois (art. 60).

È.t pjoiU" Oro .*nO" do 36 000 à 2OO m0 Fl, quiconquo ss s€râ Endu coupatls ds lmu& ou de tausse dédadbn pour obtênir ou hir€ obt8nir ou tenler ds lairc

obtenir des presutions ot répaBtions qui ne sonl pas drê6, sans préiudice des pBinês pÉwes à fadide 405 du Cod€ Pénal (art 6l)

RENSEIGIEtlElIfii RELAITFS À LÂ DÉIERII}IÂTOI{ IX' SATAIRE DE RÉFÉREI{CE

temployeur da/tâ mmplir, & Bctq les câdrcs A et B qui corespond€r{ msp€ctivemonl âux deux éléments du sâlain de Étérence.

a - LE gal nE PnltÇEÂl 
nd aux gâi6 ÉcHus âu cours rh h période de rélérencs (qu'ils aient ou non, été €tMi/ement versés)

et comprêmnt l,eosêmbh &s énuréralions, irdomnités, pdmes, gralilication§ el plBsblions, à l'exclusion des hais

pmlsssionnsls, IBmbou§âmonts dB fiais, sllocations hmiliales.

lolcrir? den! hr col nosI.2el3*--aii-Effiro 
paÿeffiue sil€ salairc esl réglé au mois :

bi bs dsln dsm'tk8s Whzâjnes édluos du moÈ civil préc€dant fairidenl si le sa aie est églé cluquê quinzaine ;

c) les deu demÈms pay€§ éÔues §i ls salaire esl réglé ctuqus @atorzaino i
d) les quallg demièrss prys édluce si le sahiE sst réglé dEque semâins ;

ei fe sitaim troraire Oe iaôrirfenÉ et le durée m€nsuellâ fu tle\,â ds fenfeprise, crpdmée efl heutes, dâm l€ cas d'un tÉvâilleur ioumâlier intêrmitlênt

Ed""tâ##r*r"r.. 
en naturo et les indêmnités, gBüficatbns et pdmos wrsé6s en oême temps quê lo sahire pincipal atléent à Ia mêrne FÉriode.

t' 
Périodo Plus étendue,

lsmploy€t r doit en indquer le montant le cadto B

Lt numéD dimfitatrid.rhli$ à indtuer pour lo shhrii! est celui qui fEUn sur h carte de trat ail déliwÉe par l'Olfiæ
dc la [laini'ceuvre.


